ESTE FORMULARIO DEBE COMPLETARSE EN INGLES

ORDEN/NOTIFICACION DE RETENCION DE INGRESOS PARA MANUTENCION DE MENORES Y CONYUGE
(CODIGO REVISADO DE OHIO 3121.037)

ESTADO: _OHIO

___ Orden/Notificacion Original

Condado: _ Orden/Notificaciéon Enmendada
Fecha de Expedicion: __ Orden/Notificacion de Terminar
Numero de la Orden:

Codigo FIPS:

- S

Nombre del deudor/empleado [apellido(s), noAnibr g

Numero EIN Federal del retenedor/empleador

Nombre del retenedor /empleador Numero de Seguro Social del deudor/em@

Direccion del retenedor/empleador Numero del caso del deudor/emple%

Numero de reclamacion por Compensacion a Trabajadores Fecha de nacimiento del deud@np}eado

Numero de Cuenta en Institucién Financiera
o Cuenta corriente o Cuenta de ahorros

Padre con la Patria Poteﬁ@pellido(s), nombres(s)]

Nombre(s) del/de los menor(es): Fecha de Nac. Nombre(s) del/ l()%fenor(es): Fecha de Nac.

o Gy

INFORMACION ACERCA DE LA ORDEN: Esta es una Orden/Notificacion de Retencion de Ingresos para Manutencion basada en una
orden de . Por ley, usted esta obligado a deducig tay cantidades de los ingresos del empleado/deudor

mencionado anteriormente hasta que el director o designado de la agenci go del cumplimiento de la manutencion de menores le
notifique por escrito que se debe terminar o reducir las retenciones, aun ndo la Orden/Notificacidon no se expidiera en su Estado.

O Si se ha marcado esta casilla, usted esta obligado a inscribir al/los ni ntedichos en cualquier pdliza de seguro médico ofrecido mediante
el empleo del empleado/deudor y de notificar cualquier lapso en a%rtu ra a la agencia a cargo del cumplimiento de la manutencién

de menores. q

$ al _mes por concepto utencion usual (la cantidad ordenada, para menores y conyuge)

$ al _mes por conc anutencion de menores atrasada (Retraso de 12 6 mas semanas? O si O no
$ al _mes porc de pagos médicos

$ al _mes Su para retencion por la Oficina de Servicios de Empleo de Ohio)

$ al _mes p?g'tro (especificar) cuota por tramitacion

Por un Total de $ 'Gl mes __ que se enviara al beneficiario nombrado abajo

Usted no necesita cambiar su ci@go para cumplir la orden de manutencion. Si su ciclo de pago no se corresponde con el ciclo de pago
descrito en la orden, calcule ld@ ad a retener segun la siguiente formula:

L. Si su ciclo de pag® es semanal, multiplique la cantidad mensual por 12 y divida entre 52.
2 Si su ciclo d: s quincenal, multiplique la cantidad por 12 y divida entre 26.
3. Si su cicl o es de dos veces al mes, multiplique la cantidad por 12 y divida entre 24.

INFORM I%’SOBRE LA REMESA:
El empleadofdebe iniciar las retenciones dentro del primer periodo de pago que ocurra _ 14 dias habiles después de la fecha de emision de
esta é:f%@l otificacion. Envie el pago INMEDIATAMENTE o dentro de _ 7 _ dias habiles después de la fecha de pago/fecha de retencion.

Lj% Ohio: Las instituciones financieras estan obligadas a enviar la cantidad deducida dentro de un plazo maximo de catorce (14)
dias’habiles después de la fecha de envio de esta notificacion, y posteriormente deben continuar las deducciones DE INMEDIATO,
pero sin exceder los siete (7) dias habiles después de haberse hecho el pago o la retencion. Usted tiene derecho a deducir una cuota para
sufragar los costos de la retencion. Consulte la cantidad permitida en las leyes del estado en el que trabaja el empleado. Ley de Ohio: Un
retenedor (incluso los empleadores que paguen compensacion al trabajador) puede deducir una cuota de $2.00 6 el 1% de la cantidad
retenida, cualquiera que sea mayor. Una institucion financiera puede deducir una cuota de $5 6 una cantidad que no exceda la cuota
mas baja, si hay, para una transaccion de deuda similar a la cantidad a retenerse, cualquiera que sea menor.
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La cantidad total retenida, incluida la cuota cobrada por usted, no debe exceder el 65% de los ingresos semanales disponibles del
deudor/empleado en conjunto. Se requiere la siguiente informacion para establecer el limite maximo de las retenciones (véase el punto #9
abajo).

Cuando remita un pago, incluya esta informacion: Fecha de pago/Fecha de retencion, Nombre del deudor, Nimero de seguro social, Niimero
del caso y Numero de la Orden. Cuando envie pagos de mas de un deudor, incluya la cantidad del pago que corresponde a cada persona.

Si prefiere remitir por EFT/EFI, comuniquese con la Central de Pagos por la Manutencion de Menores (Ohio Child Support Payment Central)
para obtener el formato de transferencia bancaria electronica (ver la pagina 4 de este documento).
Extender cheque pagadero a: Ohio Child Support Payment Central (CSPC)

Enviar cheque a: P.O. Box 152394 \Q

Columbus, OH 43218

Autorizado por: (Ohio no requiere una firma manuscrita) ’\/z
Si usted o su empleado/deudor tiene preguntas respecto a las disposiciones de este aviso u otro tipo de comunicacidén cgmMuese con:

de la County Child Support Enforcement Agency del condado . por mgfa la siguiente
direccion: o por teléfono al nimero: o por FAX al niimero: 0 por internet

al . %\)

INFORMACION ADICIONAL PARA EMPLEADORES Y OTROS R %ORES

O Si se ha marcado esta casilla, usted esta obligado a entregar una copia de este formulari empleado.

1. Prioridad: Las retenciones realizadas conforme a esta Orden/Notificacion tendran prio ’re cualquier otro proceso permitido por las
leyes estatales respecto de los mismos ingresos. Cualquier gravamen tributario fedeyal vigente antes del recibo de esta orden tendra
prioridad. Si existen gravamenes tributarios federales, por favor comuniquese co ncia solicitante mencionada arriba.

2. Pagos combinados: Usted puede combinar cantidades retenidas de los ingr: OMés de un empleado/deudor para hacer un pago tinico a
cada agencia que solita la retencion. En tal caso, usted debe especificar la ion del pago tnico que debe atribuirse a cada
empleado/deudor.

3. Informe de la Fecha de Pago/Fecha de Retencion: Al enviar el pdgoyusted debe reportar la fecha del pago/fecha de retencion. La fecha de
pago/fecha de retencion es la fecha en que la cantidad fue re nﬁdel salario del empleado. Usted debe atenerse a la ley del estado en el
que el empleado/deudor realiza su trabajo principal; esae inard los plazos de tiempo que tiene para implementar la orden de
retencion y enviar los pagos de manutencion a menores.

4.* Empleado/deudor con multiples retenciones por %lcién: Si existe mas de una Orden/Notificacion de Retencion de Ingresos para
Manutencion de Menores en contra del empleagl%ior y a usted le resulta imposible satisfacer todas las Ordenes/Notificaciones debido
a los limites estatales o federales, usted deb% it la ley que corresponde al estado en el que el empleado/deudor desempefia su empleo
principal. Usted debe cumplir todas las Orden&s/Notificaciones en la mayor medida posible (ver #9 abajo).
Ley de Ohio: El pagador debe prorra la cantidad adeudada cuando reciba dos 0 mas 6rdenes de retencion para el presente

deudor y la cantidad combinada e retenerse exceda los limites de la Ley de Proteccion del Crédito del Consumidor.
Multiplique la cantidad de m 6n usual por una fraccién cuyo numerador representa la cantidad de ingresos disponible y
el denominador representa dad del pago total designada para retenciones segun las notificaciones.

Para cada notificacion, %p)onsables del pago deben asignar una cantidad para la manutencion usual (al corriente) que equivalga a la
cantidad de manutencign yistal designada en esa notificacion multiplicada por una fraccion cuyo numerador sea la cantidad de ingresos
personales, pago nsiones, anualidades, sobresueldo, beneficios y cualquier otra fuente de ingresos o ahorros disponibles para
retencion, y cu&minador sea la suma de todas las cantidades por concepto de manutencion usual designadas en todas las

notiﬁcacio&

Sielt a%las cantidades designadas para manutencion usual en las notificaciones no excede la cantidad disponible para retenciones
segun 1 Ley de Proteccion del Crédito del Consumidor, el responsable del pago debera pagar todas las cantidades designadas en las
u@\}ciones para la manutencion usual, y debe designar en cada notificacion una cantidad para manutencion atrasada (vencida) que
@)1 alga a la cantidad designada en dicha notificacion para la manutencion atrasada multiplicada por una fraccion cuyo numerador sea la
ntidad restante de ingresos disponibles para retencion después del pago de manutencion usual y cuyo denominador sea la suma de
todas las cantidades por concepto de manutencion atrasada mencionadas en todas las notificaciones.

5. Notificacion de Terminacion: Usted debe notificar sin demora a la entidad que recibe los pagos cuando el empleado/deudor ya no trabaje
para usted. Por favor proporcione la siguiente informacion y envie una copia de esta orden/notificacion a la agencia indicada en la pagina
2 del presente formulario:
NOMBRE DEL EMPLEADO/DEUDOR:

N° DE SEGURO SOCIAL DEL EMPLEADO:
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N° IDENTIFICADOR DEL CASO DEL EMPLEADO:
FECHA DE TERMINACION DEL EMPLEO:

ULTIMA DIRECCION CONOCIDA DEL EMPLEADO:
DIRECCION DEL NUEVO EMPLEADOR:

Ley de Ohio: Los responsables del pago deben notificar por escrito a la agencia a cargo del cumplimiento de manutencién de
menores de este condado, dentro de un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que ocurra, cualquier situacion en la
cual el responsable del pago deje de pagar al deudor los ingresos suficientes para cumplir con la manutencion ordenada, i I
por la terminacion del empleo, paro involuntario del deudor, licencia/ausencia del deudor sin paga, terminacion de la
compensacion al trabajador o beneficios relacionados, o terminacion de cualquier pension, anualidad, sobresueldo, o ﬁ%ion

por jubilacion. \)
ores de este

Los responsables del pago deben notificar por escrito a la agencia a cargo del cumplimiento de manutencién d
Fmirfacion del empleo,

condado, cualquier beneficio, aparte de los ingresos personales, que se le deba al deudor por concepto de:
beneficios de compensacion al trabajador, anualidad, sobresueldo, otros ingresos por prestaciones, una de la cual se hace
una deduccion; el recibo de compensacion por desempleo, recibo de compensacion al trabajador, pa% ésantia, licencia por

enfermedad, pago de monto Unico por concepto de contribuciones o beneficios de jubilacion, bonifiCagiones, reparto de beneficios
o distribuciones; la apertura de cualquier cuenta nueva en esta o cualquier otra institucion. Adefnas de la informacién requerida
arriba mencionada, incluya el nombre del nuevo empleador, nimero de sequro social, fecha atimiento y numero de teléfono

del deudor.

Las instituciones financieras deben notificar por escrito sin demora a la agencia a caxQg umplimiento de manutencion de
menores de este condado, la clausura de la cuenta de la cual se hacen las deduccio Q entro de diez (10) dias a partir de la fecha
de dicha clausura, y notificar por escrito a la agencia cualquier apertura de otracuémta en esa institucion financiera, el nimero

de la nueva cuenta, el nombre de cualquier otra institucion financiera en la deudor tenga cuentas y los nimeros de dichas
cuentas. La institucion financiera debe incluir en todas las notificaciones Ja Ultima direccion conocida del deudor para recibo de
correo, asi como su Gltima direccidn residencial conocida y su nimero dé ro social.

6. Pagos globales: Los pagos globales son ingresos adicionales a los ing@ersonales, que el deudor pueda recibir o cumpla requisitos
para recibir como una ventaja extrasalarial del empleo, o debido a !a§ nacion del empleo. E1 “pago por vacaciones” significa
ingresos recibidos por un empleado en lugar de tomarse vacaci licencia. Cualquier pago por vacaciones se considera un pago global
y se debe procesar como tal. Es posible que a usted se le exij rﬁ'far y retener cantidades por otros pagos globales como bonificaciones,
comisiones o el pago de cesantia. Si tiene preguntas soby gos globales, comuniquese con la persona o autoridad indicada en este
impreso.

Ley de Ohio: Dentro de un plazo de 45 dias a fectuarse un pago global, o si es menor, de la fecha en la cual se haga esa
determinacion, (si el derecho del deudor al %n%%bal se determina en menos de 45 dias antes de efectuarse el pago), el
responsable del pago debe notificar a la a cargo del cumplimiento de manutencion de menores del condado cualquier tipo
de pago global de $150.00 6 mas que deba pagarse al deudor, y por orden del tribunal o CSEA, pagar todo o una cantidad
especificada del pago global a la Ofic;%'de Manutencion de Menores (Office of Child Support).

7. Responsabilidad Civil: Si uste, éﬁne ingresos segun las instrucciones de esta Orden/Notificacion, usted serd responsable, tanto de
la cantidad que deberia habe o del empleado/deudor, como de cualquier otra penalizaciéon impuesta por las leyes estatales.

Ley de Ohio: Si el respinsable del pago no cumple esta notificacion, la agencia a cargo del cumplimiento de la manutencion de
menores del condadéiiniciara una accion legal que solicita una orden judicial que exija el cumplimiento segun las Secciones
3121.376 3121.3%d9 o6digo Revisado de Ohio. Se le puede procesar al responsable del pago por desacato al tribunal.

8. Anti-discril‘g&gn: Se le podra imponer una multa determinada por la ley estatal por despedir a un empleado/deudor, negarle el empleo,
o tomar ypa aeeion disciplinaria en contra de cualquier empleado/deudor, a causa de la retencion por manutencion.

9. Limi&re acionados con la retencion: La retencion no puede exceder 1) la cantidad permitida por la Ley Federal de Proteccion del

¢dito del Consumidor (15 U.S.C. Seccion 1673(b)); 6 2) las cantidades permitidas por las leyes del estado donde el empleado/deudor
1 a su empleo principal; cualquiera que sea menor. El limite federal se aplica a todos los ingresos semanales disponibles en conjunto
ADWE, por sus siglas en inglés). “ADWE” es la cantidad neta de ingresos que quedan tras hacer las deducciones obligatorias, tales
como: impuestos estatales, federales y locales; tasas de seguro social; y tasas de Medicare.

Segtin la Ley de Proteccion de Crédito del Consumidor (CCPA, por sus siglas en inglés), la cantidad retenida no puede exceder:

e El50% de los ingresos disponibles del padre no custodio, si él/ella mantiene a un(a) conyuge, hijo dependiente, o ambos, ademas de
las personas nombradas en la orden de manutencion.
e El160% de los ingresos disponibles del padre no custodio, si él/ella no mantiene a nadie mas.
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e LaLey también permite la retencion de un 5% adicional sobre el maximo permitido si el padre no custodio tiene atrasos de doce (12)
semanas o mas en el pago de la manutencion.

Ley de Ohio: Las instituciones financieras y los beneficios por desempleo no estan sujetas a la CCPA. No se puede deducir mas
del 50% de la cantidad semanal del beneficio por desempleo del padre no custodio.

*Nota: Si a usted o a su representante le entregan una copia de esta orden en el estado donde se dicto6 la orden, deben atenerse a las leyes de
dicho estado con respecto a estas disposiciones. Esta notificacion es final y exigible por el tribunal.

[Child Support Payment Central - CSPC]

Central de Pagos de Manutencién de Menores \Q

Ohio ofrece ahora un mecanismo centralizado para hacer los pagos de manutencion de menores a nombre de sus empleados. djpuede hacer
un pago unico en una oficina centralizada.

irect” (CSPC-
Institucion Financiera ,

Con la Central de Pagos de Manutencion de Menores (CSPC, por sus siglas en inglés) usted puede usar la opcion
Directo, o sea, intercambio electronico de datos) o “CSPC-Through Your Financial Institution” (CSPC-Media a@«
o sea, transferencia electronica de fondos).

Llame al 1-888-965-2676 para conseguir un Kit del Empleador gratuito. (®
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